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แผนยุทธศาสตร์ คปสอ.บ้านผือ อ าเภอบ้านผือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2572 

 

วิสัยทัศน์ (Vission) คปสอ.บ้านผือ  

“ประชาชนสุขภาพดี  ภาคีเข้มแข็ง  มุ่งสู่ความเป็นเลิศระดับเขต” 
 

พันธกิจ (Mission) คปสอ.บ้านผือ 
 1. ให้บริการด้านการส่งเสริม ป้องกัน และคุ้มครองผู้บริโภค 

2. ให้บริการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
3. พัฒนาเครือข่ายสุขภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลสุขภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
ยุทธศาสตร์  (Strategic) 

1. สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค ภัยพิบัติท่ีเกิดใหม่ ให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ รพ.สต.ให้สูงขึ้น สามารถเป็น Gate keeper ด้านรักษาพยาบาลปฐมภูมิ 
3. พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่ายสุขภาพในระดับ CUP ให้ประชาชนได้รับบริการแบบไร้รอยต่อ 
4. สร้างเครือข่ายด้านสุขภาพในชุมชนให้ชุมชนสามารถพ่ึงพิงตนเองได้มากขึ้นด้านสุขภาพด้วย Wellness 

Community 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้เป็น Smart Cup 
6. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการรักษาพยาบาล สาระสนเทศ และสามารถสร้างนวตกรรมด้านสุขภาพ 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1.ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึง คัดกรอง การส่งเสริม ป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสุขภาพท่ีได้คุณภาพ 
2.ลดอัตราป่วย อัตราตาย ภัยคุกคามสุขภาพที่เป็นปัญหาในพื้นที่ 
3.ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพ 
4.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีรู้ด้านสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
5.รพ.สต. มีศักยภาพในการดูแลรักษาพยาบาลที่สูงขึ้น ประชาชนเชื่อมั่นในการเข้ารับบริการ 
6.รพ.สต. ให้การรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานบริการระดับปฐมภูมิ 
7.ผู้ป่วยได้รับการดูแลต่อเนื่องแบบไร้รอยต่อและได้รับการส่งต่อในกลุ่มอาการวิกฤติท่ีมีประสิทธิภาพทันเวลา 
8.ชุมชนมีเครือข่ายสุขภาพที่สามารถดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาลของตนเองขั้นพ้ืนฐานได้มากขึ้น  ด้วย

ระบบแพทย์ผสมผสาน  
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9.เป็น CUP ที่มีธรรมาภิบาลการจัดการที่ทันสมัยและระบบข้อมูล สารสนเทศ ที่ถูกต้องครบถ้วนปลอดภัยและ
เป็นปัจจุบัน  

10.บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน สามารถสร้างองค์ความรู้และวัตกรรมด้านสุขภาพ 
11.บุคลากรมีสุขภาพดีเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพแก่ประชาชนและมีความผาสุก 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.บ้านผือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572 มี 6 ประเด็นดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค ภัยพิบัติท่ีเกิดใหม ่ให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึง

บริการที่มีคุณภาพ 

ประเด็นที่ 2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ รพ.สต.ให้สูงขึ้น สามารถเป็น Gate keeper ด้านรักษาพยาบาลปฐมภูมิ 

ประเด็นที่ 3 พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่ายสุขภาพในระดับ CUP ให้ประชาชนได้รับบริการแบบไร้รอยต่อ 

ประเด็นที่ 4 สร้างเครือข่ายด้านสุขภาพในชุมชนให้ชุมชนสามารถพ่ึงพิงตนเองได้มากขึ้นด้านสุขภาพด้วย Wellness 

Community 

ประเด็นที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้เป็น Smart Cup 

ประเด็นที่ 6 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการรักษาพยาบาล สาระสนเทศ และสามารถสร้างนวตกรรมด้าน

สุขภาพ 

 

ค่านิยม (Core Value) คปสอ.บ้านผือ 

ค่านิยมหลัก : BPUDMOPH 

Believe : สร้างความเชื่อม่ัน       Mastery : เป็นนายตนเอง 

Participate : เน้นการมีส่วนร่วม   Originality : ริเริ่มสร้างสรรค์ 

Unity : เป็นทีมเดียวกัน    People centered : ใส่ใจประชาชน 

Diversity : มีความหลากหลาย   Humility : อ่อนน้อมถ่อมตน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  
สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค ภัยพิบัติที่เกิดใหม่ ให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึงบริการที่

มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1.ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึง คัดกรอง การส่งเสริม ป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสุขภาพที่ได้คุณภาพ 
2.ลดอัตราป่วย อัตราตาย ภัยคุกคามสุขภาพที่เป็นปัญหาในพ้ืนที่ 
3.ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพ 
4.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีรู้ด้านสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1. ให้บริการด้านการ
ส่งเสริม ป้องกัน และ
คุ้มครองผู้บริโภค 

1. ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึง 
คัดกรอง การส่งเสรมิ ป้องกัน
โรคและฟื้นฟูสุขภาพท่ีได้
คุณภาพ 

1.1.ร้อยละหญิงตั้งครรภไ์ด้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ 
1.2. ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
 - ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ ด้วย DSPM   
1.3. ร้อยละเด็กอายุ 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (Cavity free) 
1.4. ร้อยละเด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) 
1.5. เด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน  
1.6. ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ได้รับบริการคุมก าเนดิแบบสมัยใหมห่ลัง
คลอด หรือหลังแท้ง 
1.7 วัยท างานอายุ 19-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกต ิ
1.8. ผู้สูงอายุไมม่ีภาวะพึ่งพิง ร้อยละ 97 
1.9. ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง 
- ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการคดักรองพยาธิใบไม้ตบั 
- ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการคดักรองมะเร็งท่อน้ าดี OV 
- ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการคดักรองมะเร็งปากมดลูก 
- ร้อยละของสตรีอายุ 30-70 ปี ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง (BSE)  
- ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการคดักรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ล าไสต้รง 
1.10. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวานและ/หรือ
ความดันโลหิตสูง (2 KPIs)       
- ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 
- ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง 
1.11 ร้อยละผู้ป่วย CKD เปลีย่นจากระยะที่ 3 เป็นระยะที ่4 
1.12.ระดับความส าเร็จของการคน้หาผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ (กลุม่เสี่ยง คลินิก 
อพยพหรือแรงงาน โรคร่วมในโรงพยาบาล ) น้อยกว่าร้อยละ 1.7 
1.13. ระดับความส าเรจ็ของ คปสอ. ในการมีและใช้ระบบบริการคนพิการแบบ
เบ็ดเสร็จ จังหวัดอดุรธาน ีPhase 2  
1.14. ร้อยละของอ าเภอละ มีชมรม TO BE NUMBER ONE ครบทัง้ 2 setting  
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1.15. ผู้สูบบุหรี่ที่เข้ารับบริการบ าบัดบุหรีส่ามารถเลิกบหุรีไ่ด้อย่างน้อย 1 เดือน 
1.16. ผู้สูบบุหรี่ที่เข้ารับบริการบ าบัดบุหรีส่ามารถเลิกบหุรีไ่ด้อย่างน้อย 3 เดือน 
 

 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

 2. ลดอัตราป่วย อัตราตาย ภัย
คุกคามสุขภาพที่เป็นปัญหาใน
พื้นที ่

2.1.อัตราการป่วยรวม 
 - อัตราการป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก ไม่เกิน 50 ต่อแสนประชากร 
- อัตราความส าเรจ็การรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 
- ร้อยละความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวณัโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า 
2.2.อัตราการเสียชีวิตรวม 
- จ านวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ไม่เกิน 13.26 ต่อแสนประชากร 
- อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วย Stroke 
- อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลนัชนิด STEMI 
ในโรงพยาบาล 
- อัตราการเสียชีวิตผู้ป่วยตดิเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Communiyt-
acquired  
- อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วย Multiple injury 
- อัตราเสียชีวิตของผูป้่วยอุบัติเหตทุี่มี PS > 0.75 
- อัตราเสียชีวิตของมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคนไม่เกิน 16 ต่อการเกิดมีชีพ
แสนคน 
- อัตราเสียชีวิตทารกแรกเกิดอายนุ้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน< 3.60 ต่อ 1,000 
ทารกแรกเกิดมีชีพ 
2.3. อ าเภอมีศูนย์ปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทมีตระหนัก รูส้ถานการณ์ 
(SAT) ที่สามารถปฏิบตัิงานไดจ้ริง ร้อยละ100 

 3. ประชาชนได้รับการคุ้มครอง
สุขภาพ 

3.1.ระดับความส าเร็จในการด าเนนิงานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสาธารณสุข ระดับ
อ าเภอ 
- ร้อยละของสถานพยาบาล สถานประกอบด้านยา และสถานประกอบการ GMP 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
- จ านวนเรื่องร้องเรียนดา้นสถานประกอบการด้านสุขภาพ และผลติภัณฑ์สุขภาพ 
ลดลง 
- ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนด้านสถานประกอบการด้านสุขภาพ และผลิตภณัฑ์
สุขภาพได้รับการจัดการปัญหา 
- ร้อยละของร้านช าคณุภาพ ผ่านเกณฑ์ร้านช าส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตผุล 
3.2. ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่พัฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital 
(GCSh)       
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(ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 

 4. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีรู้
ด้านสุขภาพและมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสม 

4.1.อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
- ร้อยละความรอบรูด้้านสุขภาพของผู้ป่วยโรคเบาหวานความดันโลหิตสูง   
- ร้อยละความรอบรูด้้านสุขภาพของผู้ป่วยท่ีมีภาวะพึ่งพิงด้านสุขภาพ 
- ร้อยละความรอบรูด้้านสุขภาพของผู้ป่วยโรค 3S 
- ร้อยละความรอบรูด้้านการฟื้นคนืชีพ ในกลุ่มอายุ 10-60 ปี  
- ร้อยละความรอบรูเ้จ้าหน้าท่ี คปสอ.บ้านผือดา้นการฟื้นคืนชีพ 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  

พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ รพ.สต.ให้สูงขึ้น สามารถเป็น Gate keeper ด้านรักษาพยาบาลปฐมภูมิ 
เป้าประสงค์ (Goal) 

5.รพ.สต. มีศักยภาพในการดูแลรักษาพยาบาลที่สูงขึ้น ประชาชนเชื่อมั่นในการเข้ารับบริการ 
6.รพ.สต. ให้การรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานบริการระดับปฐมภูมิ 

 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

2. ให้บริการ
รักษาพยาบาลระดับ
ปฐมภูมิให้มศีักยภาพ
และคณุภาพ 

5. รพ.สต. มีศักยภาพในการดูแล
รักษาพยาบาลทีสู่งขึ้น ประชาชนเช่ือมั่นใน
การเข้ารับบริการ 

5.1. สัดส่วนการรับบริการ OP visit รพ.สต. : รพ. (สัดส่วน 
60:40) 
5.2. จ านวนหน่วยบริการปฐมภูมทิี่สามารถให้บริการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ทันตกรรม 
กายภาพบ าบัด ในหน่วยบริการปฐมภูม ิ
 5.3.ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
-  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการผู้ป่วยนอก 

 
 

6. รพ.สต. ให้การรักษาพยาบาลทีม่ีคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานบริการระดับ
ปฐมภูม ิ

6.1. จ านวน PCU/NPCU ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพ
บริการหน่วยปฐมภูมิ  
6.2. จ านวน รพ.สต. ที่มีอัตราการใช้ยาปฏิชีวนะในกลุ่มโรค
ติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนบน และโรคอุจจาระร่วง
เฉียบพลันผ่านเกณฑ์เป้าหมายทั้ง 2 โรค 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่3  
พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่ายสุขภาพในระดับ CUP ให้ประชาชนได้รับบริการแบบไร้รอยต่อ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
7.ผู้ป่วยได้รับการดูแลต่อเนื่องแบบไร้รอยต่อและได้รับการส่งต่อในกลุ่มอาการวิกฤติที่มีประสิทธิภาพทันเวลา 

 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

3. พัฒนาเครือข่าย
สุขภาพ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการดูแล
สุขภาพ 

7.ผู้ป่วยได้รับการดูแลต่อเนื่องแบบไร้
รอยต่อและได้รับการส่งต่อในกลุม่อาการ
วิกฤติที่มีประสิทธิภาพทันเวลา 
 

7.1. ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า 
(advance care plan) ในผู้ป่วยประคับประคอง อย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 50 
7.2. ร้อยละของผู้ป่วย COC ทุกเตียง ได้รบัการเยี่ยมบ้านตาม
เกณฑ์และตอบกลับภายใน 1 เดือน ร้อยละ 97 
7.3. ร้อยละการเกิด complication ที่สามารถป้องกันได้ใน
ผู้ป่วยเตยีงประเภท 3 ไม่เกินร้อยละ 5 
7.4. ร้อยละการเปลีย่นแปลงสถานะสุขภาพของผู้ป่วยระยะ
ยาวจากผู้ป่วยเตียงประเภทที่ 3 มีอาการคงท่ีและดีขึ้นร้อยละ 
30  
7.5.ร้อยละผู้ป่วย severe TBI  ไดร้ับการ เยีย่มบ้าน 
7.6.ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเคยท าร้ายตัวเอง ได้รับการตดิตามเยี่ยม
อย่างน้อย 4 ครั้งภายใน 1 ปี 
7.7. อุบัติการณผ์ู้ป่วยท่ีมีอาการทรุดลงระหว่างการส่งต่อมายัง 
รพ. แม่ข่าย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่4  
สร้างเครือข่ายด้านสุขภาพในชุมชนให้ชุมชนสามารถพ่ึงพิงตนเองได้มากข้ึนด้านสุขภาพด้วย Wellness 

Community 
เป้าประสงค์ (Goal) 

8.ชุมชนมีเครือข่ายสุขภาพท่ีสามารถดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาลของตนเองขั้นพ้ืนฐานได้มากขึ้น 
ด้วยระบบแพทย์ผสมผสาน 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
3. พัฒนาเครือข่าย
สุขภาพ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการดูแล
สุขภาพ 

8.ชุมชนมีเครือข่ายสุขภาพที่สามารถดูแลสุขภาพและการ
รักษาพยาบาลของตนเองขั้นพื้นฐานได้มากข้ึน 
ด้วยระบบแพทยผ์สมผสาน 
 

8.1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
อ าเภอ Wellness Community 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5  
พัฒนาระบบบริหารจัดการและข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้เป็น Smart Cup 

เป้าประสงค์ (Goal) 
9.เป็น CUP ที่มีธรรมาภิบาลการจัดการที่ทันสมัยและระบบข้อมูล สารสนเทศ ที่ถูกต้องครบถ้วนปลอดภัยและ

เป็นปัจจุบัน 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
4. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

9.เป็น CUP ที่มีธรรมาภิบาลการจัดการที่ทันสมัยและ
ระบบข้อมูล สารสนเทศ ที่ถูกต้องครบถ้วนปลอดภัย
และเป็นปัจจุบัน 
 

9.1.ร้อยละความทันเวลาของการส่ง
ข้อมูลสุขภาพในระบบ oppp 
individual Records  
9.2.ร้อยละความถูกต้องของ
แฟ้มข้อมูลบุคคล (person) ในระบบ 
Health Data Center  
9.3.ร้อยละความส าเร็จของ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด" 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่6  
พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการรักษาพยาบาล สาระสนเทศ และสามารถสร้างนวตกรรมด้านสุขภาพ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
10.บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน สามารถสร้างองค์ความรู้และวัตกรรมด้านสุขภาพ 
11.บุคลากรมีสุขภาพดีเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพแก่ประชาชนและมีความผาสุก 

 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

4. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

10.บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
สามารถสร้างองค์ความรู้และวัตกรรมด้านสุขภาพ 
 

10.1.การพัฒนางานวิจัย เพ่ือ
แก้ปัญหาด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
- R2R 
- CQI 
- วิจัยและนวัตกรรม 
ร้อยละของบุคลากรมีการใช้ AI ใน
การปฏิบัติงาน 
 

 11.บุคลากรมีสุขภาพดีเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพแก่
ประชาชนและมีความผาสุก 
 

11.1.ร้อยละของบุคลากรมีสุขภาพดี 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
11.2. ร้อยละของบุคลากรมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

 
 
 
 

 
 


